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POLITIQUE SOCIALE & DROITS HUMAINS DE WEBDYN 
 

 
 
 

Objectif : 
Garantir des conditions de travail respectueuses des droits humains et promouvoir un environnement inclusif, sûr 
et éthique. 
 

Engagements : 
- Rejet total du travail forcé, du travail des enfants, et des discriminations. 
- Égalité des chances et non-discrimination à l’embauche et dans la gestion de carrière. 
- Liberté syndicale et droit à la négociation collective. 
- Prévention du harcèlement et de toute forme de violence. 
- Mise en place d’un canal de plainte anonyme pour les salariés. 

 

Canal de plainte :  
Toute plainte peut être signalée à : ethique@webdyn.com  
 

Indicateurs suivis : 
- Taux de satisfaction collaborateurs 
- Taux de diversité 
- Nombre de plaintes ou alertes RH 
- Taux d’absentéisme 
 
Cette politique est revue annuellement. 
 
 

Date : 22/09/2025 
Signataire : Hervé Bibollet, Directeur Général 
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